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circonscription

1.1 — LE CONTEXTE D’ACTION

~ Données géographiques, économiques, demographiques, linguistiques, sociologiques

Iracoubo

Géographie La commune se situe en Amérique du Sud en Guyane frangaise. Au nord de la
commune, on trouve une zone cétiére débouchant sur I'Océan Atlantique. Les
communes limitrophes avec Iracoubo sont a I'est Sinnamary, au sud Saint-Elie et a
I'ouest Mana.

Economie Les principales ressources d'lracoubo restent I'agriculture, la péche et la chasse.
Une communauté Hmong installée au lieu-dit Rococoua et Counamama y pratique
le maraichage.

Démographie En 2012, la commune comptait 1 955 habitants.

Linguistique Langues amérindiennes ; créole ; langues sranan tongo et saamaca ; portugais ;
hmong ; chinois ; francais ; espagnol

Sociclogie Population rurale. Une partie apparait défavorisée.

Sinnamary

Géographie La cité est située le long du fleuve Sinnamary. La commune est située a 63 km de
Kourou et a 112 km de Cayenne et est bordée par la mer au nord.

Economie L'économie de la ville est tirée par deux sites majeurs :

¢ |e barrage de Petit-Saut ;
. le centre spatial guyanais dont 'Ensemble de Lancement Soyouz (ELS)
est situé sur la commune.

Démographie En 2012, la commune comptait 3 088 habitants.

Linguistique Langues amérindiennes ; créole ; langues sranan tongo et saamaca ; portugais ;
hmong ; chinois ; frangais ; espagnol ; russe

Sociologie Population rurale. Une partie apparait défavorisée. Une autre favorisée a trés
favorisée et aisée.

Kourou

Géographie Commune sur le littoral guyanais, Kourou est localisée a 'embouchure de son
fleuve éponyme. Les environs sont un mélange de savane séche et inondée (cette
derniére appelée pripri), ainsi que de forét tropicale. Elle est localisée a 60 km au
nord-ouest de la préfecture du département, Cayenne.

Economie Le Centre spatial guyanais y est implanté depuis 1965. Le CSG est la plus grande
entreprise de la Guyane. Elle est considéréee comme la
« locomotive » de I'économie du département

Démographie En 2012, la commune comptait 25 490 habitants.

Linguistique Langues amérindiennes ; créole ; langues sranan tongo et saamaca ; portugais ;
hmong ; chinois ; francais ; espagnol ; italien ; russe

Sociologie Population de type urbaine (centre de Kourou) et rurale a la foi . Une partie
défavorisée. Une autre favorisée a trés favorisée et aisée.

Relation des familles a I’école

Trois types de familles

1: aisées ; partenaires de I'école

2 : classes moyennes ; deleguent a 'école
3 : défavorisées ; absentes de I'école

Positionnement

Relations familles-écoles

1

e« Suivent les éléves
Rencontrent les PE
Participent a la vie de I'école
Délégation positive

Assurent la scolarité de I'enfant

Peu présents aux réunions, mais rencontres
individuelles

Demande forte vis-a-vis de l'institution
Viennent aux fétes

Scolarité des éléves complexe
Totalement absents

e o | o




Nbre Ecoles
Nbre classes
Nbre CLIS

»”~

12 — LES STRUCTURES SCOLAIRES

Nom de l'école

" EEPU |

EEPU iracoubo T 180 CLG MADELEINE
EEMPU Lohier Iracoubo EMPU 3 74 CLG MADELEINE
GS Yukaluwan GS 5 103 CLG MADELEINE
EMPU Nézes EMPU 9 212 CLG AGARANDE
EEPU Nézes EEPU 15 363 CLG AGARANDE
EMPU Lucile EMPU 9 185 CLG AGARANDE
EEPU Lucile EEPU 15 380 CLG AGARANDE
EMPULohier EMPU 7 156 CLG AGARANDE
EEPU Lohier EEPU 14 330 CLG AGARANDE
EPMU Rimane EMPU 7 166 CLG OMEBA TOBO
EEPU Rimane EEPU 14 349 CLG OMEBA TOBO
EMPU Compas EMPU 9 210 CLG OMEBA TOBO
EEPU Compas EEPU 15 374 CLG OMEBA TOBO
EMPU Savane EMPU 9 198 CLG HO TEN YOU
EEPU Savane EEPU 14 318 CLG HOTEN YOU
EEPU Sophie EEPU 9 200 CLG CASTOR
EEPU Latidine EEPU 7 169 CLG CASTOR
EMPU Sinnamary EMPU 8 183 CLG CASTOR




1.3 — LES ENSEIGNANTS

» Données chiffrées

~ Analyse
1/3 d'enseignants de maternelle. Observation d'une population enseignante assez contrastée:

- constat d'une stabilité sur le poste au niveau des directeurs - un directeur vient d'arriver 2 Nézes maternelle

- des professeurs des écoles pour certains installés depuis longtemps dans les zones rurales isolées, ce sont des
personnes qui restent sur le lieu initial de la mutation ou sur le lieu familial

- méme constat sur la ville de Kourou

- des enseignants qui arrivent des fleuves et qui attendent quelques années avant de partir sur Cayenne

- un nombre de PE beaucoup plus important sur I'école élémentaire, la non scolarisation des plus jeunes éléves -TPS et
PS, étant sans doute la raison de ce déséquilibre

- un nombre de contractuels qui varie en fonction des situations d'urgence a gérer

- PES: une population professionnelle a répartir équitablement sur la circonscription afin de favoriser une meilleure
connaissance du terrain et I'installation sur des sites.

-EMF: un nombre trés insuffisant de formateurs sur la circonscription - des enseignants sollicités mais qui sont souvent
dans des projets de départ et qui ne s'engagent pas

- Au regard des absences observees, il est a constater un manque de remplagants : ZIL, BD

RASED

La population des éléves est trés fragile sur certains secteurs, le soutien a apporter a |la grande difficulté scolaire
nécessiterait la création de postes ECAD - CLAD

UPE2A

Le nombre des éléves allophones n'est pas important mais le nombre des éléves non allopohones, ne maitrisant pas la
langue frangaise, est trés important (lexique, communication, compréhension).

La mobilité des PE UPE2A serait nécessaire sur un secteur défini afin de pouvoir ajuster les interventions sur I'ensemble
des écoles de Kourou par exemple.



1.4 — LES ELEVES

~ Données chiffrées

Nombre d'éléves :

Répartition par
sections

Nombre d'éléves a besoin particuliers année scolaire 2015-2016

Nombre d'éléves relevant de la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées)

Nombre d’éléves bénéficiant d'un PAP (Plan d'Accompagnement Personnalisé)

Nombre d’éléves allophones nouvellement arrivés (relevant d'une UPE2A)

Nombre d'éléves reconnus « Enfant Intellectuellement Précoce » (EIP)

Nombre d'éléves issus « de familles itinérantes et de voyageurs »

Taux de scolarisation en préélémentaire : -

Analyse : scolarisation TPS et PS : problémes de locaux manquants ; Scolarisation des TPS et PS a accentuer
obligatoirement en dispositif REP+
Baisse des effectifs d'éléves sur Sinnamary et Kourou en raison des déménagements des familles sur Macouria.




Partie Il :
Projet de réussite scolaire et éducative

2.1 - ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Chaque équipe est invitée a interroger la situation de la circonscription dans son contexte social, économique
et culturel, mais aussi au vu de l'action partenariale, et & mesurer l'efficacité de I'action éducative et
pédagogique en son sein.

Pour ce faire, les questions suivantes restent une aide pour approfondir la réflexion de I'équipe au regard des
préoccupations du projet académique :

Contexte socioéconomique et culturel

L]

Quels enseignements tirer du contexte socio-économique et culturel, au regard de la réussite des
éleves ?

Dynamisme des partenariats

Qui sont les partenaires impliqués dans le parcours des éléves ?
Comment se traduit ce partenariat ? Par quelles actions concretes ?

Efficacité de I'action éducative et pédagogique (en regard des points de focale du projet académique)

Qu’en est-il des acquisitions des éléves, notamment dans la maitrise du francais oral, écrit, des
mathématiques ? Au niveau de chaque cycle ?

Que disent les résultats, de maniére générale ?

Quelle articulation entre les actions (périscolaire notamment) des partenaires et les enseignements
scolaires ?

Les éléves sont-ils persévérants et assidus ?

Aquel age les éléves entrent ils a 'école ?

Les éléves en situation de handicap sont-ils bien pris en charge ?

Le parcours de I'éleve est-il bien identifié dans le réseau (accueil et intégration (pour les nouveaux
arrivants) ; orientation, parcours avenir ; parcours artistique et culturel ; éducation a la citoyenneté ;
education a la santé) ?

Comment sont fixés les rythmes d’apprentissage? Sont-ils satisfaisants ? Tiennent-ils compte de la
nouvelle organisation du temps scolaire ? Les temps d’apprentissage sont-ils répartis aux moments les
plus propices de la journée ?

Les enseignants sont-ils régulierement formés ? Répond-on a leurs besoins ?

Les enseignants sont-ils jeunes, expérimentés, contractuels, titulaires ?Les pratiques pédagogiques sont-
elles adaptées ? Donnent-ils leur juste place a tous les domaines des programmes de I'école primaire ?
L'innovation pédagogique : ot et comment se manifeste-t-elle ?

Mutualise-t-on les bonnes pratiques ? les projets ?

Proportion d'utilisation des dispositifs d’aide : PPRE, accompagnement éducatif, le 3 types d’activités en
APC, les stages de remise a niveau ?

Donne-t-on les moyens aux familles pour que leur orientation soit choisie (segpa) ?

Comment les familles sont-elles impliquées dans le suivi de la scolarité ? Comment coopére-t-on avec
elles ?

Taux de participation des familles aux élections au comité de parents ?

Que dire du climat scolaire au sein des écoles de la circonscription?



2.2. — FORMALISATION DES ELEMENTS DE DIAGNOSTIC

Au vu des questions et des réponses apportées a celles-ci, I'équipe devrait pourvoir formaliser des synthéses
déclinées en deux parties pour chaque axe ou orientation retenu :

Diagnostic partagé Axes de progrés

Points forts : 1. Renforcement du lien familles-école :
*  Relative stabilité des équipes - parents qui donnent du sens a I'école
. 1/3 des enseignants impliqués - parents qui s'impliquent dans le projet scolaire de leur
° des éleves en classe impligués sans gros problémes de enfant
comportement - parents qui participent a la vie de I'école

2. Travail avec les partenaires :
- Kourou : renforcer le lien avec le PRE de la ville
- cohésion entre PEDT et projet d'école

Points faibles : 3. Did'actiqu_e: .
s Absentéisme des éléves qui touche certaines catégories de la - renforcer l'expertise professionnelle

population - Maitrise de la Langue : enseignement du langage et de la
®  Un nombre de familles en difficulté sociale et économigue Iectuf . .

importante . Pédagogie :

- travailler en équipe

- favoriser des pratiques innovantes

- respect des programmes et du rythme des apprentissages
5. Relation a I’éléve :

- climat scolaire

- bienveillance et confiance

- prévention et accompagnement

e« Des écoles anciennes qui restent vétustes malgré quelques
travaux de refection superficiels

. Un nombre important d'enseignants contractuels

e Tres peu d'enseignants formateurs

Partie Il :
Orientations pédagogiques et éducatives

3.1 — ORIENTATIONS PEDAGOGIQUES ET DIDACTIQUES CHOISIES

Au regard du diagnostic et des axes de progrés retenus, chaque équipe a la possibilité de définir jusqu’a trois orientations
pédagogiques et éducatives. La premiére orientation doit obligatoirement étre celle du « Renforcement de la maitrise
de la langue frangaise ».

Orientation n°1: Renforcement de la maitrise de la Langue frangaise

Oral : communication ; lexique ; formules syntaxiques normées ; registres langagiers ; types d'oraux
Ecrit : déchiffrage comprehension ; culture littéraire ; production d'écrits

Orientation n°2 : Encourager I'évaluation positive des éleves

Numeérique éducatif

Recherche-action

Application d’une démarche positive de | ‘éléve

Adapter I'enseignement aux divers besoins des éleves

Orientation n°3 : Renforcer la formation des personnels (culture professionnelle)
Formation initiale (PES contractuels)

Formation continue (Dispositifs en présentiel ; hybrides ; conférences)

Formation des formateurs



 Orientation n°

ORIENTATION 1

Renforcement de la maitrise de la Langue frangalse

- Oral : communication ; lexique ; formules syntaxiques normées ; registres

langagiers ; types d’oraux
- Ecrit : déchiffrage compréhension ; culture littéraire ; productlon d’écrits

. Dispositifs PMQC ; UPE2A

Points faibles :

®  [jaisons
approfondir

s'appuyant pas sur des projets

Actions

(Préciser le cycle quien est la
cible )

s Ecrit peu présent dans les familles
e  Frangais peu pratiqué dans les familles
inter-cycles encore superficielles,

encore a

. Enseignement du francais trés scolaire, décontextualisé, ne

Moyens mis en
ceuvre / Calendrier

Diagnostic partagé Axes de progrés
Points forts :

s Présence de frois médiatheques

Eléves lecteurs maitrisant I'écrit

Convention avec la médiathéque des communes
Fréquentation des lieux de lecture par les enfants

Evaluation

Indicateurs retenus
(Taux de...)

Performance attendue
en %

Calendrier : sur 4 années

N N+1 N+2 N+3

Discrimination auditive
Traces et graphisme
Ecriture
Production d'écrits
Langage, communication et
socialisation

Langage, lexique et imagiers

Langage syntaxe
Types de langage

- Formation
pédagogique

- Conférences

- Conseils de cycle

- Accompagnement
des équipes

- Recherche-action

- Gestion de projet :

- Poésie

- Contenus de conseils de cycle :
progressions, stratégies
pédagogiques et projets

- Projets de cycle

- Projet de classe

- Evaluation continue des éleves

- Evaluation périodique des éléves

- Temps de formation

- Création d'outils
Inspections

Enseignement de la lecture
Pratique de la dictée
Place de la littérature de
jeunesse
Production décrits
Dimension transversale de la
Langue

Maitrise des outils de la langue

- Formation
peédagogique

- Conférences

- Conseils de cycle

- Accompagnement
des équipes

- Recherche-action

- Gestion de projet :

- Poésie

- Contenus de conseils de cycle :
progressions, stratégies
pédagogiques et projets

- Projets de cycle

- Projet de classe

- Evaluation continue des éléves

- Evaluation périodique des éléves

- Temps de formation

- Création d'outils

- Inspections

Lecture compréhension
Littérature de jeunesse et
culture
Outils de la langue
Pratique de la dictée
Langage oral

Rédaction

- Formation
pedagogique

- Conférences

- Conseils de cycle

- Accompagnement
des équipes

- Recherche-action

- Gestion de projet :

- Poésie

- Contenus de conseils de cycle :
progressions, stratégies
pédagogiques et projets

- Projets de cycle

- Projet de classe

- Evaluation continue des éléves

- Evaluation périodique des éléves

- Temps de formation

- Création d'outils

- Inspections




ORIENTATION 2

 Orientation n°2 : Encourager I'évaluz

- Numérique éducatif
Recherche-action

Application d’'une démarche positive de | ‘éléve
Adapter I'enseignement aux divers besoins des éléves

Diagnostic partagé
Points forts :
®  Expertise professionnelle effective auprés des enseignants

e  Moyens d'accompagnement mis en place dans les REP+
. Géneéralisation des usages du numérique chez les enseignants

Points faibles :

*  Mutualisation réelle entre enseignants

*  Reconduction de pratiques pédagogiques traditionnelles

e  Relative résistance & l'‘évolution des représentations d'enseignement

Moyens mis en
czuvre /
Calendrier

Actions

Cycl
e

Calendrier: sur 3 années

Continuité des apprentissages : cahiers, outils, termes,
Progressions disciplinaires : utilisation du LPC ; tous
domaines d'activité ef disciplinaires. Mutualisation sur le
site de la circonscription
Dynamique d’enseignement : structurer la mise en ceuvre
séquence el séance
Dynamique de l'apprentissage . respect de la manipulation, 1
de la chronologie de I'apprentissage ; statut de l'erreur

- Formation
pédagogique
- Conseils de cycle

= Accompagne-ment

Stratégies pédagogiques (échanges de services ; des équipes
structuration de séance ; décloisonnement ; MACLE) - Projets
Gestion des besoins spécifiques : éléves précoces ;| soutien NEDucatif

a l'éléve ; groupes passerelle
Relation professeurs éléves ef éléves professeurs :
bienveillance, confiance et exigence

es de progrés
Dynamique de I’équipe pédagogique :
- pratiques pédagogiques des enseignants
- mutualisation entre PE
- continuité des apprentissages
- échanges de services
- décloisonnement
- groupes passerelles

Utilisation du numérique

Evaluation positive des éléves

Evaluation
Indicateurs retenus Performance attendue en
(Taux de...) %

| N+1 N+2 N+3

- Contenus des conseils de
cycle

- Mise en ceuvre de projets

- Efficacité sur le climat de
I'école

- Efficacité sur les résultats
de I'éléve

- Nombre de formations

- Nombre
d'accompagnements

- Inspections

- Fréguence et utilisation du
NE

Continuité des apprentissages : cahiers, outils, termes,
Progressions disciplinaires : utilisation du LPC ; tous
domaines d'activité et disciplinaires. Mutualisation sur le
site de la circonscription
Dynamique d'enseignement : structurer la mise en ceuvre
séquence el séance
Dynamique de l'apprentissage . respect de la manipulation, 2

de la chronologie de I'apprentissage ; statut de l'erreur
Stratégies pédagogiques (échanges de services ;
structuration de séance ; décloisonnement ; MACLE)
Gestion des besoins spécifiques : éléves précoces ; soutien
aléléve ; groupes passerelle

Relation professeurs éléves et éléves professeurs :
bienveillance, confiance et exigence

Continuité des apprentissages : cahiers, outils, termes,
Progressions disciplinaires . utilisation du LPC ; tous
domaines d'activité et disciplinaires. Mutualisation sur le
site de la circonscription
Dynamique d'enseignement : structurer la mise en ceuvre
séquence et séance

Dynamique de l'apprentissage : respect de la manipulation, 3
de la chronologie de l'apprentissage ; statut de I'erreur

Stratégies pédagogiques (échanges de services |
structuration de séance . décloisonnement ; MACLE)
Gestion des besoins spécifiques : éléves précoces ; soutien
aléléve ; groupes passerelle
Relation professeurs éléves et éléves professeurs !
bienveillance, confiance et exigence




ORIENTATION 3

Onentatlon n°3 : Renforcer la formation des personnels (culture professionnelle)

Formation intiale (PES contractuels)

Formation continue (Dispositifs en présentiel ; hybrides ; conférences)
_Formation des formateurs

Diagnostic partage

Points forts :

e Mutualisation avec I'équipe de circonscription de Kourou
. Des enseignants experts ressources

e FEfficacité de l'action éducative et pédagogigue

Points faibles :

o Mobilité de I'équipe de circonscription : mobilite

. Peu de formateurs PEMF

e Peu dinterventions de formateurs et académique

Axes de progrés
Culture professionnelle :
- connaissance de I'enfant
- théorie de I'apprentissage
- mise en ceuvre pédagogique
- connaissance didactique

Favoriser I’évolution des carriéres :
Préparation au CAFIPEMF, CAPASH, CRPE

d 0
ACHIO P ormance a
Dr& - a = 0 € - e 0
q ¥ O B dliernarie c =
D de
Calendrier : sur 3 années
Développemcir]t de I'enfant en - Espections . _—
conférence - Accompagnement par un
Apprendre a apprendre a travers AR - Crt:aat!on d’out!ls
des séquences et des séances / pédagogique = Creatlon_de séquences
raamalons pitsgogoies || Corseladecye | PSEU
o ‘;surt eg proglreatmmes . 1 Accompagne-ment conseils de ¢ Fc):le e?ligigons-' Site
s deséduipes de circonscri ytic}n '
Conférences i

Approfondissement de la maitrise Formation hybride

de la langue

- Dynamique pédagogique
appliquée en classe
- Résultats des éleves

Développement de I'enfant en
conférence

Apprendre a apprendre a travers
des séquences et des séances /
formations pédagogiques

Réflexion sur les programmes : 2
conduite de projets

Approfondissement de la maitrise
de la langue

Mathématiques

Découverte du Monde

Développement de I'enfant en
conférence

Apprendre a apprendre a travers
des séquences et des séances /
formations pédagogiques

Réflexion sur les programmes :
conduite de projets

Approfondissement de la maitrise
de la langue

Continuité des apprentissages

Mathématiques et autres
domaines disciplinaires




Présentation
et validation du projet de circonscription

Projet présenté le :

Le CP G (Prénom, Nom):

Sandrine Arvigne S%&lg :

Le CP N (Prénom, Nom) :

Bernard Rolet Signature :

ﬂ

Le CP EPS (Prénom, Nom):

Kiné Gueye 1<S Iéf Alre .
_—"%

L'inspecteur - L'inspectrice de 'Education nationale

Date et signature : c>2§, ol . 02016 -

Regu et validé :

Le Recteur,
Directeur Académique
des Services de 'Education Nationale
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Année scolaire 2015 — 2016 Circonscription de Kourou I — IEN Anne Ottmann.



1. ETAT DES LIEUX

Axe 1 : Pour une amélioration des résultats et des parcours scolaires

} Situation de la circonscription au regard du projet académique

Résultats aux évaluations

Les éléves de la circonscription montrent une grande disparité au niveau des résultats scolaires.
La maitrise de la langue frangaise, aupres de certains enfants, autorise une évolution progressive
des savoirs, savoir faire et savoir étre.

Pour d'autres enfants, la barriére de la langue pose une grande difficulté dans la gestion des
enseignements.

Le domaine de la maitrise de la langue est une priorité pour 70% des éleves: lexique et
sémantique, formulation syntaxique et communication.

Les repéeres temporels et spatiaux restent a travailler aussi pour 60% de la population des éléves.
Des cultures différentes occasionnent ce fait.

Dans le domaine comportemental, I'attitude d'éleve et la motivation pour I'ecole (sens de I'école)
sont des points a travailler en associant les parents .

Fluidité des parcours scolaires
— J'ai pu noter que les maintiens d'éléves ont fortement diminué.
En maternelle ne sont maintenus que les enfants porteurs de handicap avéré.
En fin de cycle Il (CP CE1 CE2) : 10% de maintiens
En fin de CM2, les maintiens sont plus marqués : 30% environ

L'arrivée d'enfants, a tout moment de I'année et de divers pays ayant ou non scolarisé, génére la
mise en place de maintiens nécessaires a l'installation de I'éléve dans les apprentissages.

} Points forts de la circonscription

Stabilité du secrétariat de la circonscription

Une stabilité des équipes de direction

60% des enseignants montrant une expertise professionnelle positive
Des conditions matérielles de travail positives dans la majorité des écoles

|} Points a améliorer de la circonscription

|Une équipe de circonscription fragilisée par des mutations réguliéres : IEN, CPC

Un secteur géographique de circonscription trés étendu : temps des déplacements
chronophages sur le travail et donc I'accompagnement des équipes pédagogiques.

Des contenus d'évaluation qui restent peu fiables. Contenus qui pour certains sont rédigés
par les enseignants. Les seuils d'appréciation divergent en fonction des PE.

Ecarts trop importants entre écoles aux évaluations. L'organisation sociale des logements
des familles sur la ville de Kourou influe sur les résultats des écoles et des classes.

La maitrise de la langue doit étre travaillée de maniére plus structurée. Les repéres doivent
iétre posés dans le respect des quatre temps de la dynamique de I'apprentissage.

Année scolaire 2015 — 2016 Circonscription de Kourou II — IEN Anne Ottmann.



Les taux de redoublement restent trop élevés en cycle lll.
Des familles se montrent trop peu impliquées dans la gestion du projet scolaire de leurs
enfants.

Axe 2 : Encourager l'innovation pédagogique

} Points forts de la circonscription

Les équipes enseignantes ont pergu la nécessité de faire évoluer les pratiques
pédagogiques afin de faire progresser les éléves = favoriser les petits groupes.

Diverses stratégies sont mises en place dans les écoles : décloisonnement, implication des
directeurs déchargés dans l'acte pédagogique, PMQC, UPE2A, ILM.

Des moyens sont en place, les stratégies de travail sont définies. Les bilans réguliers autorisent
les régulations nécessaires.

Volonté d'utiliser I'outil numérique auprés de certains enseignants.

} Points a améliorer de la circonscription

Equipement informatique trés insuffisant dans certaines écoles — difficulté de réseau
aussi.
Mise en place insuffisante du B2i . L'utilisation de I'outil informatique reste trop occasionnel
dans la pratique pédagogique courante.
La formation des enseignants est nécessaire dans :
- le domaine numérique : utilisation de I'outil suivant les situations pédagogiques et
didactiques rencontrées.
- Les domaine disciplinaires : respect des temps de |'apprentissage et structuration des
séquences et séances.
Affirmer la dynamique de projets afin de donner sens aux enseignements distribués.
Renforcer la dynamique de cycles : continuité des apprentissages
Installer les liaisons GS / CP et cycle lll dans la gestion courante des classes tout au long
de I'année scolaire.

2. OBJECTIFS - INDICATEURS — MOYENS
OBJECTIF 1 : Améliorer les résultats et les parcours scolaires
Diminuer le taux de redoublement et le nombre d’éléves en retard a I'entrée en 6éme

Conduire tous les éléves a la maitrise des compétences du socle commun exigible au terme de la
scolarité primaire et réduire les écarts territoriaux.
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} Indicateur(s) retenu(s) et cible(s) a atteindre :

§ % d’éléves en retard a I'entrée en 6éme et en fin de 5éme.

§ Evaluations académiques et de circonscription pour les autres niveaux d'enseignement —
analyse informatique des résultats

§ % validation du socle commun par cycle

} Moyens de mise en ceuvre

A- ANIMATION / FORMATION / ACCOMPAGNEMENT — EVALUATION /INSPECTION : Agir sur
les pratiques pédagogiques individuelles et collectives

Ameélicrer les résultats des éléves

& Développer une dynamique d’équipe au service de l'acquisition progressive du socle commun
(paliers 1 et 2) et de la continuité des apprentissages notamment en mathématiques et frangais

§ Développer la culture de I'évaluation comme outil de pilotage des apprentissages au niveau de
I'école, du cycie et de Ia classe

§ Accompagner la mise en ceuvre des programmes de 2015 maternelle et 2016 élémentaire
§ Favoriser la gestion de projets d'école, de cycle, de classe

§ Associer les familles au projet scolaire de I'éléve

Optimiser les réponses personnalisées de prévention et de traitement des difficultés
scolaires

§ Optimiser la prévention et I'aide aux éléves en difficulté (gradation des aides) : en classe - ILM,
PMQC, UPEZ2A, PPRE, RASED, APC.

§ Accompagner les éléves en forte réussite
§ Prévenir les difficultés en maternelle

- Rendre efficiente la complémentarité des dispositifs d’aide : dans le cadre des pratiques de
classe, APC / stimulation des enfants dans le domaine de la langue, des suivis RASED, des
PPRE, des suivis extérieurs

- Favoriser l'articulation de 'APC et des pratiques de classe.
- Utiliser les TICE pour adapter les pratiques pédagogiques a la diversité des éléves
- Favoriser [a fréquentation des stages RAN

-~ Travailler par compétences — Décloisonnements — Groupes de besoins.
B- PILOTAGE DE PROXIMITE: Améliorer I'organisation et les procédures

Améliorer les résultats des éléves

§ Faire du projet d'école et du projet de cycle un véritable outil de pilotage pédagogique par une
centration sur les résultats des éléves et les parcours scolaires = choix des stratégies & retenir
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§ Optimiser la liaison maternelle - élémentaire

§ Intégrer la problématique de l'orientation et de la continuité des apprentissages liée au socle
commun dans les liaisons Ecole — College

Optimiser les réponses personnalisées de prévention et de traitement des difficultés
scolaires

§ Former les directeurs a la problématique de la gradation des aides (appui sur I'équipe de
circonscription, le RASED, le médecin scolaire, I'enseignant référent) et sur « les effets du
redoublement »

§ Infléchir les procédures locales de maintien : mise en place de réunions de concertation de

secteur (équipe de circonscription, RASED, directeurs) permettant une analyse de chaque dossier
de proposition de maintien avant toute démarche auprés des familles.

OBJECTIF 2 : Améliorer les résultats des éléves dans les domaines de la maitrise de la
langue.

} Indicateur(s) retenu(s) et cible(s) a atteindre :
§ Gestion des domaines de la maitrise de la langue dans I'emploi du temps : temps
d'enseignements structures et

transversalité de la langue dans l'interdisciplinarité.
§ % d’éléves dont la compétence du socle est validée en fin d’école primaire

} Moyens de mise en ceuvre

A- ANIMATION / FORMATION / ACCOMPAGNEMENT — EVALUATION / INSPECTION : Agir
sur les pratiques pédagogiques individuelles et collectives

§ Développer I'enseignement de la maitrise de la langue orale et écrite par les enseignants

Stages de formation inscrits au PAF;

Animations pédagogiques obligatoires;

Stages écoles

- Conseils de cycles

- Accompagnements d'équipes pédagogiques

- Utilisation de I'outil numérique et de supports numérisés

B- PILOTAGE DE PROXIMITE: Améliorer I'organisation et les procédures

§ Faciliter la mise en place d’échanges de service dans les écoles et avec les colléges

§ Impliquer la mission académique dans la réalisation de certains projets
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3. JUREE - EVA

Le contrat d'objectif de circonscription est pluriannuel, de 2015 a 2018. Il engage le travail de la
circonscription et fera I'objet d’une évaluation interne annuelle.

L'évaluation finale sera menée par l'inspecteur d’académie adjoint, DAASEN, a l'issue de la durée
du contrat et conduira a un rapport négocié avec I'lEN de circonscription.

Faita CAYENNE, le

Madame Ottmann Anne, Monsieur le Recteur
Inspectrice de I'éducation nationale Académie de GUYANE

Circonscription de KOUROU II.

gt
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